CARAN

Kimya Sanayi ve Ticaret Lid. Sti

CARAN KIMYA SANAYI ve TICARET LIMITED SIRKETI KiSiSEL
VERILERI SAKLAMA ve IMHA POLITIKASI

1. Amag

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika™), Veri Sorumlusu Caran Kimya
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Caran Kimya” veya “Sirket”) tarafindan
gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iligkin is ve islemleri diizenlemek
amaciyla hazirlanmistir. Bu politika Sirketin; ¢alisanlarina, ¢alisan adaylarina, is birligi i¢inde
oldugu sirketlerin ¢alisanlarina, hissedarlarina, yetkililerine, is ortaklarina miisterilerine ve
diger iciincii kisilere ait elde ettigi kisisel verileri “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak” islemesine ve ilgili kisilerin
haklarini etkin bir sekilde kullanmasi amacini igermektedir.

Isbu Politika gerekli oldugu durumlarda Caran Kimya tarafindan giincellenecek ve
giincel hali yayimlanacaktir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu
amagcla hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gergeklestirilir.

2. Tamimlar

e Alicr Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya
tiizel kisi kategorisi.

e Acik Riza: Belirli bir konuya iligskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

e Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

e Basvuru Formu: Kisisel veri sahiplerinin, haklarim1 kullanmak i¢in yapacaklar
basvuruyu igeren 76698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince llgili Kisi
(Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Basvuru
Formu".

e Calisan: Caran Kimya ile is s6zlesmesi olan personeli.

e Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

e Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazil, basili,
gorsel vb. diger ortamlar.

o llgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

o llgili Kullamci: Verilerin teknik olarak  depolanmasi, korunmasi  ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak iizere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen kisiler.

e Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.




o Is Birligi Icinde Oldugumuz Kurumlarim Cahsanlari, Hissedarlari, Yetkilileri:
Sirketin her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarik¢i gibi, ancak
bunlarla sinirli olmaksiiz) calisan, bu kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak
iizere, gercek kisiler.

o Is Ortag: Sirketin ticari faaliyetlerini siirdiiriitken muhtelif projeler yiiriitmek,
hizmet almak gibi amaglarla is ortaklig1 kurdugu taraflar.

e Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

e Kayit Ortam: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirli ortam.

e Kisisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklar1 kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglart ve hukuki sebebini, veri kategorisini, aktarilan alici grubu ve veri konusu Kkisi
grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli
olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci tilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve
veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

e Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmast ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii iglem.

e Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

e Periyodik Imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

e Politika: Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1

e Sunucu: Bir agda diger kullanicilar tarafindan erigilen kaynaklar1 barindiran
bilgisayar.

e Tedarike¢i: Sirketin ticari faaliyetlerini yiiriitiirken Sirketin emir ve talimatlarina
uygun olarak sdzlesme temelli veya herhangi bir s6zlesme iligkisi bulunmadan Sirkete hizmet
sunan taraflar.

o Uciincii Kisi: Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamus olan, kisisel
verileri Politika kapsaminda iglenen gergek kisiler.

e Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

e Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

e Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemi.

e Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi.

e Veri Sorumlulan1 Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS): Veri sorumlularinin Sicile
basvuruda ve Sicile iliskin 1ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden
erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.




e Ziyaretci: Sirketin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla girmis olan
veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.
3. Kapsam

Sirket; calisanlarina, ¢alisan adaylarina, is birligi icinde oldugu sirketlerin ¢alisanlarina,
hissedarlarina, yetkililerine, is ortaklarina, miisterilerine ve diger {iglincii kisilere ait kisisel
veriler bu Politika kapsaminda olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen
kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde
bu Politika uygulanir.

4. Toplanan Kisisel Veriler

Sirket tarafindan toplanan Kisisel Verileriniz Sirket ile olan iligkinin niteligi ve kanuni
yiikiimliiliiklere gore degismektedir. Toplanan Kisisel Verileriniz asagidaki gibidir:

e Kimlik Bilgisi (gerekli oldugu 6l¢iide degiskenlik gostermek tizere, T.C. kimlik
numarasi, ad-soyadi, pasaport numarasi, niifus clizdan1 paylasilmasi halinde clizdanda yazili
bilgiler, fotograf, vb.)

o lletisim Bilgisi (E-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu numarasi, agik adres
vb.)

e Ozliik Bilgisi (ise giris belgesi kayitlari, 6zgegmis bilgisi, askerlik durum bilgisi,
bordro bilgisi, is sézlesmesi, izin bilgisi vb.)

e Lokasyon Verisi (Sirketin araglar1 kullanilirken elde edilen lokasyon bilgisi vb.)

e Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi (6zellikle calisan adaylart ile ilgili olarak Veri
Sahibinin ¢ocuklari, esleri ile ilgili kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, meslek bilgisi ve egitim
bilgileri vb.)

e Miisteri islem Bilgisi: (Fatura, senet ve ¢ek bilgisi, siparis bilgisi, talep bilgisi vb.)

e Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi (giris-cikis kayitlari, ziyaret bilgileri, kamera
kayitlar1 vb.)

e Islem Giivenligi Bilgisi (IP adres bilgisi, internet sitesi giris ¢ikis bilgisi, sifre ve
parola bilgisi vb.)

e Finans Bilgisi (maas bilgisi, sigorta pirim 6demeleri, banka hesap bilgisi, IBAN
numarasi, mesai stireleri vb.)

e Mesleki Deneyim Bilgisi (diploma bilgisi, gidilen kurs bilgisi, meslek i¢i egitim
bilgisi, sertifika bilgisi vb.)

e Hukuki Islem Bilgisi (mahkeme ve idari merci kararlar1 gibi belgelerde yer alan
veriler vb.)

e (alisan Aday1 Bilgisi (6zge¢mis, miilakat notlari, vb.)

e Ozel Nitelikli Kisisel Veri (saglik ile ilgili veriler, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler)

e Gorsel Isitsel Veri (fotograflar, kamera kayitlari, vb.)

Sayilan Kisisel Veri tipleri islenen tiim verileriniz kapsamamakta olup Sirket tarafindan
sayilan verilere benzer tipte Kisisel Veriler islenebilmektedir.

5. Kisisel Veri Isleme Amaclar

Kisisel verileriniz Caran Kimya tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
sartlar kapsaminda;




e Sirketin is saghig ve gilivenligi mevzuatindan kaynakli yiikiimliiliklerini yerine
getirmesi,

e Sirketin is kosullar1 i¢in gerekli olan egitim, saglik, nitelik ve becerilerin tespiti ve
degerlendirilmesi,

e Sirket ve miisteri glivenliginin saglanmasi,

e Sirketin insan kaynaklari faaliyetlerinin yonetilmesi,
Calisan 6zliik dosyalarinin olusturulmast,

¢ Finans ve muhasebeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi, takibi ve icrasi,

e Hukuken gerekli islemlerin/kayitlarin bildirimlerin gerceklestirilmesi,
yiikiimliiliiklerin ifasi, resmi kurumlarla iletisime gegilmesi, yetkili kurumlara bilgi verilmesi,

e Sirket disindan hizmet/danigsmanlik alimina yonelik faaliyetlerin takibi, planlanmasi
ve icrasl,

¢ Bilisim islemleri ve veri giivenligi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Calisan girisleri i¢in kart ve servis kayitlarinin olusturulmasi,
Kurumsal yonetim ve iletisim faaliyetlerinin olusturulmasi ve icrast,
Calisan egitimlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Sozlesme iliskisinden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine yonelik islem ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve takibi,

e Yetkili kurum ve kuruluslara hukuki yiikiimliilik nedeniyle bilgi verilmesi ve/veya
denetime iliskin faaliyet ve yiikiimliiliiklerin ifasi,

e Sirket ve yerleskelerinin fiziki ve/veya elektronik ortamlarinin giivenliginin temini
ve giivenligine iligkin ¢aligmalarin planlanmasi ve icrast,

e Is goriismesinin olumsuz sonuglanmasi durumunda ilerleyen donemlerde
olusabilecek uygun pozisyonlar i¢in degerlendirilmesi (¢alisan adaylar1 bakimindan),

e Ise alim siireci,

e (alisacagi boliimiin belirlenmesi,

e Dava ve hukuk islerinin takibi,

o Sozlesme iligkisi igerisine girmeye veya sdzlesme yenilemeye yonelik operasyon,
arastirma, analiz, raporlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesi(Miisteri bakimindan),

e Sozlesme iligkisinden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine yonelik islem ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve takibi (Miisteri bakimindan),

o Tedarik¢i/is ortagi ile iliskilerin yonetimi, gelistirilmesi, planlanmasi ve icrasi
(Tedarikgiler ve is ortaklar1 bakimindan)
gibi yukarida belirtilen amagclar dogrultusunda islenebilmektedir.

6. Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirket ile Tlgili Kisi arasindaki ticari, hukuki, sdzlesme veya bir baska surette kurulan iliski
kapsaminda; 6698 sayili Kanun’un 5. Maddesinin 2. Fikrasi ve devamindaki hukuka uygunluk
sebeplerine istinaden veya bdyle bir sebep bulunmamasi halinde agik rizaya istinaden; Kisisel
Veriler, Sirket tarafindan

e Elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ilgili kisilerden,
e Referans kisilerinden,

e Tedarik¢i/Miisteri tarafindan,

o Kariyer sitelerinden




elektronik veya fiziksel ortamlarda toplanmakta ve islenebilmektedir.

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak ilgili kisileri aydinlatmakta ve riza
alinmasi gereken durumlarda veri ilgililerinden rizalarini talep etmektedir. Sirket tarafindan,
yukarida bahsedilen kisilere ait kisisel veriler Kanun’un 5. maddesinde bahsedilen ve asagida
belirtilen genel ilkelere gore islenmektedir:

e Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.
e Dogru ve gerektiginde giincel olma.
Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme.
Islendikleri amagla baglantili, simirl ve 6lgiilii olma.
e {lgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

Sirket tarafindan kisisel veri islemenin hukuki dayanagi olarak asagidaki hususlardan en
az biri kabul edilmektedir:

e Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

¢ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla,
sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas.

e llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

¢ Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

o Ilgili kisinin temel hak ve o&zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
sartlarindan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlas1 da ayni kisisel veri igleme
faaliyetinin dayanag olabilir.

Kanunda, “6zel nitelikli” olarak belirlenen verilerin Sirket tarafindan hukuka uygun
olarak islenmesine ve saklanmasina hassasiyet gosterilmektedir.

Mevzuata uygun bir bigimde Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler:

o Kisisel veri sahibinin agik rizasi varsa,
e Agcik rizast bulunmadigi durumlarda;

» Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kigisel verileri
(irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir) kanunlarda dngoriilen hallerde,

» Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca
ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek olan onlemlerin de alinmasi
kaydiyla islenmektedir.




Sirket tarafindan, gilivenligin saglanmasi amaciyla, bina ve fabrikada giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyetinde bulunulabilmektedir. Sirket tarafindan yiiriitiilen kamera ile
izleme faaliyeti kapsaminda; ¢alisanlarin, miisterilerin ve diger kisilerin giivenligini saglamak,
sunulan hizmetin kalitesini artirmak ve giivenilirligini saglamak ile menfaatlerini korumak
gibi amaglar tasimaktadir.

Sirket, ilgili kisilere yaptigi aydinlatmanin yani sira izlemenin yapildigi alanlarin
giriglerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazisi asilmasimi saglamakta veya fabrika
icerisine yerlestirilmis kameralarin yanlarina uyar1 levhalarn yerlestirmektedir. Boylelikle,
kisisel verileri islenen veri sahiplerinin haklarinin korunmasi ve kisisel veri islenmesinde
seffafligin saglanmas1 amaclanmaktadir.

Giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayist ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik
amacina ulagmak icin yeterli ve bu amagla siirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Giivenlik
amaglarin1 asan sekilde kisinin mahremiyetine miidahale sonucu dogurabilecek alanlar
izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Kamera kayitlarina yalmzca Bilgi Islem boliimii ve sirket/fabrika yetkilileri
erisebilmektedir. Bunun haricinde, sirket igi bir disiplin siireci, yiiriyen bir hukuki
uyusmazhiga iliskin bilgi talebi ve benzeri durumlarda kamera kayitlar1 {iciincii kisilerle
paylasilmakta ve bu konuda kisisel verilerin aktarilma kosullarina dikkat edilmektedir

7. Kisisel Verilerin Kayit Ortamlari

Kisisel veriler Caran Kimya tarafindan asagida sayilan giivenli ortamlarda kayitlanarak
hukuka uygun olarak saklanmaktadir.

o Elektronik ortamlar:
» Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya paylasim, vb.)
» Yazilimlar (ofis yazilimlari, muhasebe yazilimlari vb.)
» Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik duvari, saldirt tespit ve engelleme, giinliik
kayit dosyast, antiviriis vb. )
» Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii)
» Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)
» Optik diskler (CD, DVD vb.)
» Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
» Yazici, tarayici, fotokopi makinesi.
e Elektronik olmayan ortamlar:
» Kagit
» Manuel veri kayit sistemleri (Ziyaret¢i girig defteri)
» Yazili, basili, gorsel ortamlar (Panolar vb.)

8. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imha Edilme Sartlan

Sirket, kisisel verilerin saklanma stirelerini belirlerken yiiriirliikte bulunan mevzuati ve
slirece konu olan verilerin islenme amagclarint goz 6niinde tutarak tespit yapmaktadir. Veriler
isleme amacia gore ilgili mevzuatta belirlenen siireler ile sinirli olarak saklanmaktadir.
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Hakkinda Yonetmelik”
uyarinca, ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen;




¢ Kisisel verinin islenmesine esas teskil eden ilgili yasal diizenlemelerin degistirilmesi
veya kaldirilmasi,

e Kisisel verinin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde,
ilgili kisinin acik rizasini geri almasi,

e Kanun’un 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptig1 basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul
edilmesi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami silirenin ge¢mis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamast

gibi durumlarin varligi halinde halinde Sirketin periyodik imha protokoliine istinaden
veya kisisel veri sahibinin talebi {izerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

e Kisisel verilerin silinmesine iliskin yontemler:

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler i¢in sirket yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim
yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Sunucularda Yer Alan
Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
Elektronik Ortamda | siire sona erenler, sirket yoneticisi hari¢ diger c¢alisanlar (ilgili
Yer Alan Kisisel Veriler | kullanicilar) igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu ¢alisan hari¢ diger
caligsanlar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir. Ayrica, iizeri okunamayacak sekilde ¢izilerek /boyanarak/
silinerek karartma islemi de uygulanir.

Fiziksel Ortamda Yer
Alan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
Tasmabilir Medyada | saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan
Bulunan Kisisel Veriler | sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoOneticisine verilerek
sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.

o Kisisel verilerin yok edilmesine iliskin yontemler:

.. Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
Fiziksel Ortamda Yer siire sona eren kagitlar kirpilarak geri dondiiriilemeyecek sekilde yok
Alan Kisisel Veriler edilir.

Optik/Manyetik Optik medya ve manyetik medyada yer alan Kkisisel verilerden
Medyada Yer Alan | saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya
Kisisel Veriler toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.

e Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi; kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse
dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek
hale getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri
sorumlusu veya li¢iincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi




yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale
getirilmesi gerekir.

Sirket tarafindan olusturulan imha politikast uyarinca her yil “Haziran” ve “Arahk”
aylarinda periyodik imha islemi ger¢eklestirilecektir.

9. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda, gerekli giivenlik
onlemlerini alarak, ilgili kisinin kisisel verilerini

¢ Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi amaciyla is birligi igcerisinde oldugumuz
bankalar,

e Mal/hizmet satin alim/satig/liretim siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla is ortaklarimiz
ve tedarikc¢ilerimiz,

e Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi i¢in digsaridan destek alinan hukuk biirolari,

e (Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla sigorta
sirketleri,

e Issagligi/giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla is saglig1 ve giivenlik
sirketlerti,

¢ Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiillmesi amaciyla muhasebe programlari,

e Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, taginir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini ve
ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmas: ve takibi gibi amagclarla enformasyon teknolojileri
saglayan sirketleri ve

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaciyla (yasal zorunluluklardan
kaynakli olmak tlizere ve/veya talep halinde) ilgili kamu kurumlari, mahkemeler ve diger
resmi-adli merciler

ile paylasilabilecektir.

Aktarim sebepleri asagida agiklanmugtir:

e Kanunlarda acik¢a dngdriilmesi.

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitlinliigiinlin korunmasi i¢in zorunlu olmas.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas.

e {lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

o llgili kisinin temel hak ve Ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Sirket gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan 6ngoriilen 6nlemlerle; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme
amaglart dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verilerini asagidaki
durumlarda {i¢iincii kisilere aktarabilmektedir:

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi bulunmasi,
o Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise;




» Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki &zel nitelikli kisisel verileri
(irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tliyeligi, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

» Kisisel veri sahibinin sagligma ve cinsel hayatma iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar
tarafindan.

Kisisel veriler, kanunen yetkili kamu kurumlari ile 6zel kisilerle, yetkileri kapsaminda
paylasilabilecektir. Sirket, verilerin paylasildig: ilgililerin bu Politikada yer alan kurallara ve
mevzuatta yer alan hiikkiimlere uygun sekilde isleme ve aktarim faaliyetinde bulunmasi igin
gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerinizin yurt disina aktarimi ise ancak;

e Kisisel veri sahibinin a¢ik rzasinin bulunmasi,
e Kisisel veri sahibinin acik rizasi yoksa Kanun’da belirtilen diger veri isleme
sartlarindan bir veya birkaginin karsilandigi hallerde;
» Verilerin aktarildig iilkede yeterli koruma bulunmasi veya
» Verilerin aktarildig tilkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda Sirketin ilgili
yabanci {ilkedeki veri sorumlusu ile birlikte yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun izninin alinmasi kosulu ile gerceklestirilebilecektir.

10. Kisisel Verilerin Giivenligi i¢cin Alnan Teknik ve Idari Tedbirler

Sirket, Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi adina yetkisiz erigim
risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasten silinmesini veya zarar gormesini
engelleyecek Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler ¢ergevesinde teknik ve
idari 6nlemleri almaktadir.

e Sirketimiz tarafindan alinan Teknik tedbirler:

» Sizma (Penetrasyon) testleri ile Sirketimizin bilisim sistemlerine yonelik risk,
tehdit, zafiyet ve varsa agikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli tedbirler alinmaktadir.

» Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi igin,
donanimsal (7/24 calisan izleme sistemi, yerel alan agin1 olusturan kenar anahtarlarin fiziksel
giivenliginin saglanmasi, yangin sondiirme sistemi vb.) ve yazilimlar i¢in (gilivenlik duvarlari,
atak onleme sistemleri, ag erisim kontrolii, zararli yazilimlari engelleyen sistemler vb.) gerekli
tedbirler alinmaktadir.

» Silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir.

» Teknik konularda uzman sirketlerle ¢alisilmaktadir.

» Kisisel verilerin hukuka aykirt islenmesini Onlemeye yonelik riskler
belirlenmekte, bu risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere
yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.

» Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

» Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

» Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak
uygunsuz erigimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.




» Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

» Virilis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmakta ve gerekli zamanlarda glincellenmektedir.

» Giivenlik duvarlari kullanilmaktadir.

» Kisisel Verilerin giivenli bir bi¢imde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun
bir bicimde yedekleme programlar1 kullanilmaktadir.

» Kisisel Verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullanilmaktadir.

» Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin
takibi de yapilmaktadir.

» Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

» Kisisel Verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erigimler loglanarak
uygunsuz erigimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

e ldari tedbirler:

» Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

» Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmaktadir.

» Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dig risklere (yangin, sel vb.) karst giivenligi
saglanmaktadir.

» Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik
onlemleri (kamera ve alarm sistemleri) alinmaktadir.

» Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

» Sirket i¢i periyodik veya rastgele denetimler yapilmaktadir.

» Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan g¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

» Hazirlanan sozlesmelere kanuna uygun hiikiimler eklenerek gerekli Onlemler
alinmaktadir.

> VERBIS bildirimi yerine getirilmektedir.

» Gizlilik taahhiitnameleri olusturulup ilgililere imzalatilmaktadir.

> Tlgili kisilere dair aydinlatma yiikiimliiliikleri yerine getirilmektedir.

> Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka KEP
veya kurumsal posta hesab1 kullanilarak gonderilmektedir.

» Veri igleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda egitim verilerek
farkindalig1 saglanmaktadir

11. Kisisel Veri Sahibinin Kanunda Sayilan Haklar:
Kisisel veri sahibi olan ilgili Kanun’un 11. maddesinde sayilan;

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse, buna iligkin bilgi talep etme,

¢ Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin iglenme amacina uygun
kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi {i¢iincii kisileri bilme,

¢ Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
talep etme,




e llgili mevzuatta 6ngériilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

e Ilgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel
verilerinizin paylasildig: ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle sizin aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde, zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahiptir.

Yukarida sayillan haklarin  kullanimma iliskin taleplerin  ilgili tarafindan,
www.carankimya.com sayfasinda yer alan “Caran Kimya Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi Veri Bagvuru Formu” nu doldurulmas: ve asagidaki yontemler ile sirketin ilgili
adresine gonderilmesi gerekmektedir. Talep, niteligine gore en kisa siirede ve en geg 30 (otuz)
gin icinde sirket tarafindan sonuglandiracaktir. Ancak, iglemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki iicret ilgiliden
talep edilecektir.

Basvuru Yontemi Basvuru Yapilacak Adres

Kazim Dirik Mah. 375

Islak imzal1 sahsen Sok. No:18
1. Yazili Olarak Basvuru basvuru veya Noter K:2 D:204 Piramit s
vasitasiyla Merkezi

35100 Bornova — IZMIR

2. Kayith Elektronik

Posta (KEP) Yoluyla KEP adresi ile carankimya@hs03.kep.tr

3. Sirketin Sisteminde
Bulunan Elektronik Posta
Adresi Yoluyla Bagvuru

Sistemde kayitli bulunan

o info@carankimya.com
e-posta adresi ile @ y

4. Sirketin Sisteminde Mobil imza/e-imza
Bulunmayan  Elektronik | igerecek sekilde sistemde
Posta Adresi Yoluyla | kayitli olmayan e-posta
Basvuru adresi ile

info@carankimya.com

Ilgili veri sahibi adina {i¢iincii kisilerin basvuruda bulunabilmesi i¢in, ilgili tarafindan bu
ticiincii kisiye noterlikge diizenlenmis 6zel vekaletname verilmis olmasi gerekmektedir.

Sirket, basvuruda bulunan kisinin Veri Sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
basvuru sahibinden bilgi talep edebilecek, basvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina,
Veri Sahibine bagvurusu ile ilgili sorular yoneltebilecektir.

Is bu politika 11 (on bir) maddeden olusmaktadir.




